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Deficiencias en el cumplimiento del Manual del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de activos, financiacion del

Implementar medida de control mensual por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio mediante verificacion de
actividades mensuales del Sarlaft y del Sicof

terceros (A)

Evidencias a aportar:
1. Reportes mensuales

htraloria vigencia 2| Control en comité MIPG Luis Mauro Giraldo Zuluaga 2026-12-31
s terrorismo (SARLAFT) y financiacién de la proliferacion de armas de &
destruccion masiva (FPADM) (A) Evidencias a aportar:
1. Actas del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
Capacitacion lineamientos sobre el manejo de archivos digitales
. . , Capacitacion lineamientos sobre el manejo de - .
htraloria vigencia 2| Deficiencia en la Gestion Documental. (A) P ) . J X ) Claudia Lined Galvis Salazar 2026-05-31
archivos digitales Evidencias a aportar:
1. Convocatoria y Listado de asistencia
Actualizar el Manual de Contratacién
P . _|Debilidades en la gestiol ntractual osibl encia d ) ’
htraloria vigencia 2| ebflidade n a gestion co c u_ _con, posible ocurrencia de Actualizar el Manual de Contratacion X ) Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-07-31
hechos cumplidos de la orden de servicio nimero 000437 (A) (D) Evidencias a aportar:
1. Manual de contratacién actualizado
Revisar y actualizar del formato de estudios previo.
P . Revisar y actualizar del formato d tudio ) ’
htraloria vigencia 2| Debilidad en la elaboracién de Estudios Previos. (A) VI? v actualz ormato de estudios . . Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-08-31
previo. Evidencias a aportar:
1. Formato estudios previos actualizado.
Capacitacion sobre el diligenciamiento del formato de estudio previo.
Capacitacion sobre el diligenciamiento del
htraloria vigencia 2| Debilidad en la elaboracién de Estudios Previos. (A) P ) R e . . Julian Andres Martinez Garcia 2026-08-31
formato de estudio previo. Evidencias a aportar:
1. Listado de asistencia
. . " o Modificar y ajustar los contratos sindicales
Inconsistencias en la estructuracién contractual y aplicacién del
htraloria vigencia 2|tratamiento tributario en contratos sindicales bajo esquema AlU[Modificar y ajustar los contratos sindicales Evidencias a rta Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-05-31
videncias a aportar:
(A F,D) L "
1.Acta del Comité de Contratacidn.
Revisar y/o Actualizar el procedimiento de adquisicion de bienes y
servicios.
Ausencia de requisitos habilitantes en parte de la muestra|Revisar y/o Actualizar el procedimiento de
htraloria vigencia 2| ) a P . ”y/ ) . P Julian Andres Martinez Garcia 2026-08-31
auditada del componente contractual (A) adquisicion de bienes y servicios. X .
Evidencias a aportar:
1. Procedimiento de bienes y servicios revisado y/o actualizado
Modificar lista de chequeo adicionando la inclusion de licencias y
Ejecucién de contrato de Obra sin previa obtencién de licencias y|Modificar lista de chequeo adicionando Ila permisos.
htraloria vigencia 2| y ) P ¥ ) ., ) ) q‘ Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-08-31
permisos. (A) inclusion de licencias y permisos. X .
Evidencias a aportar:
1. Lista de chequeo actualizada.
Realizar capacitacién sobre estudio previo.
L . Ejecucion de contrato de Obra sin previa obtencién de licencias y . L . . . .
htraloria vigencia 2 ) Realizar capacitacién sobre estudio previo. X . Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-08-31
permisos. (A) Evidencias a aportar:
1. Listado de asistencia
Construir e implementar matriz de seguimiento en excel con control
. . A . de publicacién en el secop
. . Reincidencia en la no publicacién de relaciones contractuales en la X L " .
htraloria vigencia 2| Matriz de seguimiento en excel Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-12-31
plataforma SECOP (A)(D). . .
Evidencias a aportar:
1. Matriz de seguimiento en excel
Implementar una Inspeccién mensual independiente desde Gestion
Ambiental a las areas de alimentacion, con reporte al supervisor y
- . escalamiento al Comité de Infecciones/Comité Ambiental si detecta
- . Incumplimiento de las obligaciones contractuales del Contrato L, . . ) . X .
htraloria vigencia 2| . - ) Inspeccién mensual independiente incumplimiento Humberto Pereira Baldovino 2026-12-31
interadministrativo 077-2025. (A)
Evidencias a aportar:
1.Informe de inspeccién trimestral
Enviar reporte mensual al Subgerente Administrativo y Financiero
Deficiencias en el traslado de retenciones por estampillas a (los 10 primeros dias habiles)
htraloria vigencia 2 P P Reporte mensual Monica Alejandra Londofio Villegas 2026-12-31
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Deficiencias en el traslado de retenciones por estampillas a

Implementar un tablero de control financiero para la gestién de
pasivos tributarios, asegurando la prelacion de pagos y el
cumplimiento estricto de los calendarios de vencimiento nacionales y
territoriales.

Capacitacién (PIC) Plan anual de Capacitacion. (A)

Evidencias a aportar:
1. Formato de seguimiento de capacitaciones FPA0101028
actualizado

htraloria vigencia 2 Tablero de control Monica Alejandra Londofio Villegas 2026-12-31
terceros (A) . )
Evidencias a aportar:
1. Matriz de control cronoldgico en Excel que consolide obligaciones
tributarias (Nacionales, Departamentales y Municipales), detallando
fecha de vencimiento vs. fecha de pago efectivo.
Implementar las acciones segtin concepto del CGN
P . Incorreccion material por inadecuada clasificacion de gastos . . . . . -
htraloria vigencia 2 . A Implementar acciones Evidencias a aportar: Monica Alejandra Londofio Villegas 2026-12-31
operacionales en la cuenta 589090 — Otros gastos diversos (A) ) L, » .
Informe de implementacion del plan de accidn segun respuesta de la
CGN
Gestionar ante la CGN una consulta técnica para la armonizacién
contable de los recursos de equipos bésicos en salud y convenios no
operacionales bajo el marco de subvenciones.
htraloria vigencia 2 IncorrefC|on material por inadecuada cIaS|f|caC]on de gastos Consulta técnica CGN . . Monica Alejandra Londofio Villegas 2026-12-31
operacionales en la cuenta 589090 — Otros gastos diversos (A) Evidencias a aportar:
1. Oficio radicado mediante canales oficiales ante la CGN solicitando
concepto técnico sobre el tratamiento contable de equipos basicos y
convenios no operacionales.
Enviar reporte mensual al Subgerente Administrativo y Financiero
. . Inconsistencias en la aplicacién de la estampilla adulto mayor en el (los 10 primeros dias habiles) . . "
htraloria vigencia 2 Reporte mensual Monica Alejandra Londofio Villegas 2026-12-31
componente contractual. (A) X .
Evidencias a aportar:
1. Reportes mensuales
Implementar un tablero de control financiero para la gestion de
pasivos tributarios, asegurando la prelacion de pagos y el
cumplimiento estricto de los calendarios de vencimiento nacionales y
. . o, ; territoriales.
traloria vigencia 2| MconSistencias en la aplicacion de la estampilla adulto mayorenell (4o e Monica Alejandra Londofio Villegas 2026-12-31
componente contractual. (A) . .
Evidencias a aportar:
1. Matriz de control cronoldgico en Excel que consolide obligaciones
tributarias (Nacionales, Departamentales y Municipales), detallando
fecha de vencimiento vs. fecha de pago efectivo.
Actualizar diagndstico de necesidades de capacitacién por procesos
criticos  administrativos: ~ Financiero, contable, contractual vy
htraloria vigencia 2{ DN 9enda en la implementacion del Plan Institucional de| ., j;or iagnéstico de necesidades supervisien. Natalia Isabel Hoyos Henao 20261231
Capacitacion (PIC) Plan anual de Capacitacion. (A)
Evidencias a aportar:
1. Diagnostico especifico para los procesos criticos administrativos.
Ajustar el formato institucional de seguimiento del PIC (FPA0101028),
incorporando la relacién con el diagndstico de necesidades y la
clasificacién de competencias (asistencial, administrativa, apoyo y
htraloria vigencia 2| Deficiencia en la_implementacién del Plan Institucional de Ajustar el formato transversal) Natalia Isabel Hoyos Henao 2026-12-31
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Deficiencia en la implementacion del Plan Institucional de

Estandarizar la organizacién del repositorio de evidencias del PIC,
garantizando que cada capacitacion cuente con soportes verificables
como listas de asistencia y/o registros de ejecucion.

Observa. (A, PASF)

Evidencias a aportar:
1. Archivo en excel de registro de contratos elaborados durante el
mes.

htraloria vigencia 2 Capacitacin (PIC) Plan anual de Capacitacion. (A) Estandarizar repositorio Fvidencias a aportar: Natalia Isabel Hoyos Henao 2026-12-31
1. Listados de asistencia.
2. Presentacion de la capacitacion
3. Registro fotografico.
Actualizar el Plan de Auditorias de la revisoria fiscal incluyendo el
SICOF y SARLAFT.

htraloria vigencia 2| Deficiencias en las Funciones del Revisor Fiscal (A) Actualizar el Plan de Auditorias Yamid Aguirre Baena 2026-12-31
Evidencias a aportar:
1. Plan de Auditoria actualizado

htraloria vigencia 2| Deficiencias en las Funciones del Revisor Fiscal (A) Hacer seguimiento al plan de auditorias Hacer . s.egulmlento al plan _d_e au_dltorle_ls p_or el oficial de Jairo Antonio Gomez Garcia 2026-12-31
Cumplimiento (Subgerente Administrativo y Financiero)
Capacitacion a los supervisores de contratos y apoyos a la supervision
sobre el Manual de Supervision, acto administrativo de delegacion de
supervision y diligenciamiento del formato informe de supervision.

htraloria vigencia 2| Deficiencias en los informes de supervision.(A) Capacitacion a los supervisores . . Julian Andres Martinez Garcia 2026-12-31
Evidencias a aportar:
1. Acto administrativo de delegacion de la supervision actualizado.
2. Formato actualizado de informe de supervisién actualizado.
3. Listado de asistencia.
Incluir en el Plan de auditoria realizar 2 veces al afio auditoria al
procedimiento de supervisién por parte del drea de Control Interno

htraloria vigencia 2| Deficiencias en los informes de supervision.(A) Incluir en el Plan de auditoria Cl Carlos Alberto Garcia Ospina 2026-12-31
Evidencias a aportar:
1. Informes semestrales de auditoria (Control Interno)
Revisar y actualizar del Manual de Supervisién, del acto
administrativo de delegacion de supervision y del formato informe de|

htraloria vigencia 2| Deficiencias en los informes de supervision.(A) Actualizar del Manual de Supervision supervision. Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-12-31
Evidencias a aportar:
1. Manual de supervisién actualizado.
Referenciacion con otros Hospitales para el proceso de contratacion

) ) L , de érdenes de compra y ordenes de servicio.
htraloria vigencia 2| A’«usenua de |n_fo_rmes de supervision en _ordenes de compra, Referenciacio Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-12-31
Srdenes de servicio y contratos de arrendamiento (A) (D) X )

Evidencias a aportar:
1.Informe de visita de referenciacion.
Revisar y actualizar el procedimiento de supervision de érdenes de
compra y ordenes de servicio dentro del Manual de Contratacién y/o

htraloria vigencia 2 A’«usencia de in_fo_rmes de supervision en _érdenes de compra, /l\ctualizar el procedimiento de supervision de[supervision. Claudia Janneth Loaiza Henao 2026-12-31

6rdenes de servicio y contratos de arrendamiento (A) (D) ordenes
Evidencias a aportar:
1. Manual de contratacion y/o supervisién actualizado.
Implementar control previo (revision interna) y realizar control de
elaboracién de contratos de manera mensual en archivo de control
P ._ - |Contratacién Rendida de Manera Extemporanea en Plataforma SIA . en excel . N .
htraloria vigencia 2| Control previo Julian Andres Martinez Garcia 2026-12-31
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Asistir a capacitaciones de SIA observa de la CMR

Evidencias a aportar:
Asistir a capacitaciones de SIA observa de la CMR |1. Convocatorias a capacitaciones. Julian Andres Martinez Garcia 2026-12-31
2. Lista de asistencia a capacitaciénes de SIA por la CMR y otras.
3. presentacion de capacitaciones.
4. Registros fotograficos

Contratacion Rendida de Manera Extemporanea en Plataforma SIA

htraloria vigencia 2|
@ VI3 2] opserva. (A, PASF)




